@ Iparmiivészeti Mizeum

6sszeférhetetlenségi Szabilyzat

2014.

Jovahagyom:

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dudas Laszléné

mb. féigazgatéd

Hatdlybalépés idopontja:

2014. oktéber 01.




Tartalomjegyzék

1. ALTALANOS RESZ.....oooooeoroosoeeeeeseeeeeeoeeoeooeeoo oo 3
1.1. A szabalyzat elkészitésének o S 3
2. ILLETEKESSEG ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA........ 3
21. A Szabalyzatban meghatirozott tevékenységek £ElElBSEl e 3
2.2, Ajelen Szabalyzat hatdlya ........ccocoveveeveeeooreeeeeroeeeeoeeeeeeeeeeseeeeeeeeeoeeoeeoeoeoeoeooo 3
3. AZ OSSZEFERHETETLENSEG SZABALYAL.....ocooeeeeeeeeeseeeeeee oo 4
3.1. A kozalkalmazott munkaideje a kdzalkalmazott jogviszonyban és a munkavégzésre
iranyuld tovibbi jogviszonyban azonos idétattamra esik...vveweororeeosoo 4
3.2. A Lkozalkalmazott munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzéste ranyuld
jogviszonyanal 1Etesitése €8 fENMALEASA . cu.ervmmvvvrurrreneeeeeeeeeeeeseeeeeeeerese oo 5
4. ZARORENDELEEZES. .o vrunierorsessossesssenstssssessososssosmme st ass ettt eeer o 6
S MELEBRIERIE o cnnis oneissoc st e s e 7




A kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL térvény elSirdsa szerint a jelen szabaly-

zat az Iparmivészeti Mizeumra vonatkozéan készilt,

1. ALTALANOS RESZ

14. A szabilyzat elkészitésének célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idStartamban térténd munkavégzés és a kozal-
kalmazottnak munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitése sza-
balyainak megfeleld, az Iparmiivészeti Mizeum (a tovabbiakban: Muzeum) kozfeladatainak ellata-
sat biztosité hatékony miikodésének biztositisa, a jogszabalyok el6irasainak maradéktalan betarta-
sa, az érdekellentétek és osszeférhetetlenség azonositisanak, kezelésének és - amennyiben sziiksé-
ges — nyilvanossagra hozatalit biztositsa
A Muzeum feladata mindazon kézfeladatok, kozszolgaltatasok lebonyolitisa és megvaldsitasa,
amelyet torvény, feligyeleti szerve, vagy egyéb jogszabalyok a feladatkorébe utalnak, vagy amelyet
az intézmény vezetSje dnként villalt feladatként meghatarozott.
A Szabilyzat Mizeumi utasitisnak mindstl, megszegése munkajogi kovetkezményekkel jar.
Amennyiben az elSirtak végrehajtisinak elmulasztasa anyagi kirt eredményez, a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredé kotelességének megszegésével okozott karért kartéritési
felel6sséggel tartozik.
Az elbirtak érvényesitésérdl, végrehajtasardl illetve az ellendrzéstdl

—  a foigazgatd,

—  az altaldnos féigazgatd helyettes, és a gyljteményi figazgatd helyettes

—  a gazdasagi igazgatd koteles gondoskodni.

2. ILLETEKESSEG ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

2. A Szabalyzatban meghatirozott tevekenységek felelGsei:

A Szabilyzatban meghatirozott tevékenységek végrehajtisaban az alibbiak illetékesek, illetve
felelSsek:

® a Szabalyzat készittetéséért, és elfogadisiért féigazgato




® a szabalyzat elkészitéséért és aktualizalasaért altalanos fSigazgaté h.
® a szabalyzat alkalmazasaért altalanos féigazgaté h.
gyUjteményi {Sigazgaté h.
gazdasagi igazgatd
® a szabalyzat alkalmazasinak ellenSrzéséért belsé ellendr
A szabalyzat médositasara akkor van szitkség, illetve lehetség, ha a bevezetd részben felsorolt
jogszabalyok viltoznak, vagy ha a szabalyzat elfogadisakor fennalld korilményekben olyan lénye-

ges valtozas kovetkezik be, amely a viltoztatist sziikségessé teszi.

2.2. A jelen Szabilyzat hatalya
Jelen Szabilyzatban foglaltak vonatkoznak mindazokra, akik a Mizeummal kézalkalmazotti jog-

viszonyban illnak és/vagy a szabilyzatban irtak alapjan munkakoriknél fogva érintettek.

3. AZ OSSZEFERHETETLENSEG SZABAILYAI

31.  AZ OSSZEFERHETETLENSEG ESETEI:
3.1.1. A kéralkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre

iranyul6 tovabbi jogviszonyban azonos idGtartamra esik

A Kézalkalmazott, amennyiben a kézalkalmazott munkaideje a kézalkalmazott jogviszonyban és
a munkavégzéste irdnyul6 tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idStartamra
esik, 2 munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitését megelézben koteles a Miizeum el6-
zetes irisbeli hozzajirulasat kérni.

A kézalkalmazott kételes a kérelmét a figazpatd részére irdsban a munkaviszonyra iranyulé to-
vabbi jogviszonydnak részletes bemutatisa mellett — a tevekenységének tartalmara és a munkaide-
jére is részletesen kitetjedGen és a jelen szabalyzat mellékletét képezé »nyilatkozat tovibbi mun-
kavégzésre iranyul$ jogviszonyoktdl és Osszeféthetetlenségrdl” megnevezésti nyomtatvany kitél-
tésével — elStetjeszteni.

A kozalkalmazott, amennyiben a tovibbi munkavégzésre irinyulo jogviszony létesitésérd] torténd
déntéshez nem all rendelkezésre elegendé adat, koteles a féigazgato irasbeli felhivasara a létesiteni
kivant jogviszonyara vonatkozé bemutatist az erre vonatkozé felhivs kézhezvételétdl szamitott

5 munkanapon belul kiegésziteni.




A Mizeum féigazgatdia altal kiadott felhivasban foglalt hatirid6 elmulasztisa esetén a fGigazgaté
jogosult a kozalkalmazottnak a tovibbi munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitésére vonatkozd
keérelmét érdemi vizsgalat nélkiil elutasitani.

A Mézeum fSigazgatdja a kézalkalmazottnak a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesi-
téséhez a hozzajiruldsat megtagadhatja. A hozzéjarulis megtagadisaval szemben a Kjt. 43. § (2)

bekezdése alapjan munkatigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

Amennyiben a Mizeum észleli, hogy a kézalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszony-
ban és a munkavégzésre irinyulé tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idStar-
tamra esik, akkor a kozalkalmazott kételes a fGigazgat6 irasbeli felhivasira a fennalls tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyara vonatkoz a kézalkalmazott tevékenységének tartalmara és
a munkaidejére is részletesen kiterjedd bemutatist késziteni és az erre vonatkozd felhivas kézhez-
vételétdl szamitott 5 munkanapon beliil itdsban a féigazgat részére benytjtani.
A Muzeum f6igazgatéja 4ltal kiadott felhivasban foglalt hatiridé elmulasztisa esetén vagy ameny-
~nyiben a Mizeum fdigazgat6ja dsszeférhetetlenségrdl szerez tudomist, a foigazgatd jogosult a
kozalkalmazottat 6t munkanapon belil irasban felszolitani, hogy a kiszalkalmazott az osszeférhe-
tetlenségét 30 napon beliil sziintesse meg. Ha a kézalkalmazott felszolitas kézhezvételét kivets
harminc napon beliil az Gsszeférthetetlenséget nem szinteti meg, a Mtzeum a kozalkalmazotti

jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

3.1.2. A kézalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld

jogviszony létesitése és fenntartasa

A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
letesitését - a tudomanyos, oktatéi, mivészeti, lektori, szerkeszt6l, valamint jogi oltalom al4 esd
szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli Snkéntes tevékenység kivételével - koteles a Mazeum
figazgatojinak elSzetesen, a jogviszony létesitését legalibb 30 nappal megelézGen irisban — a
tevékenységének tartalmira és a munkaidejére is részletesen kiterjedGen és a jelen szabalyzat
mellekletét  képezé ,nyilatkozat tovdbbi munkavégzésre iranyulé  jogviszonyokrél és
osszeferhetetlenségrél” megnevezést nyomtatvany kitoltésével — bejelenteni.

A kézalkalmazott, amennyiben a tovibbi munkavégzéste iranyuld jogviszony létesitésérdl nem all
rendelkezésre elegendd adat, kételes a f6igazgatd frdsbeli felhivasara a létesiteni kivant jogviszo-
nyata vonatkoz6 bemutatist az erre vonatkozé felhivas kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon

belil kiegésziteni.




A Mbzeum féigazgatéia altal kiadott felhivasban foglalt hatarid6 elmulasztésa esetén vagy ameny-
nyiben a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony Gsszeférhetetlen a téigazgatd jogosult a koz-
alkalmazottnak a tovabbi munkavégzésre irinyuld jogviszony létesitését megtiltani. A Muzeum-
nak a munkavégzéste irinyulé tovabbi jogviszony létesitését megtilt6 intézkedése ellen a Kjt. 44. §

(2) bekezdése alapjin munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

Amennyiben a Mizeum észleli, hogy a kézalkalmazott munkavégzésre tranyulé tovibbi jogviszo-
nya osszeférhetetlen, akkor a kézalkalmazott koteles a féigazgatd irasbeli felhivisira a fennallé
tovabbi munkavégzésre irinyulé jogviszonyara vonatkozé a kézalkalmazott tevékenységének
tartalmdra ¢s a munkaidejére is részletesen kiterjed$ bemutatst késziteni és az erre vonatkozo
telhivas kézhezvételétSl szamitott 5 munkanapon beliil irashan a fSigazgat6 részére benytjtani.

A Muzeum f8igazgatSia aleal kiadott felhivasban foglalt hatarid6 elmulasztisa esetén vagy ameny-
nyiben a kézalkalmazott munkavégzésre irinyulé tovabbi jogviszonya Gsszeférhetetlen, a fGigaz-
gato jogosult a kézalkalmazottat 6t munkanapon belil irdsban telszolitani, hogy a kézalkalmazott
az Gsszeférhetetlenségét 30 napon belill sziintesse meg. Ha a kézalkalmazott felszolitis kézhez-
vételct kovetS harmince napon beliil az Gsszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a Mizeum a kéz-

alkalmazotti jogviszonyt azonnali hatllyal megsziinteti.
4. 7ZARO RENDELKEZES
Jelen szabalyzat 2014. oktober 01-én lép hatilyba. A szabélyzatban foglaltak végrehajtisinak, elé-

irdsszerl betartasanak felelései mindazok, akik a szabélyzat 2.1. és 2.2, pontja szerint a szabalyzat

hatalya ala tattoznak.




Melle'k ler

A kozalkalmazottak jogallasarsl szolé 1992, évi XXXIIL torvény 43-44. §, alapjan az Iparmiivészeti
Mizeummal fennalld kézalkalmazotti Jogviszonyomra tekintettel az alabbi nyilatkozatot teszem:

1. Személyes adatok

Névy:

Szervezeti egység:
Munkakér
Beoszrs:
Addszdam:

Oktatoi azonosito:
Munkaviszony tipusa': féallas | tovabbi jogviszony

11 Nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy az Iparmiivészeti Mizeummal (1091 Budapest, Ullsi at 33-37. intézményi
AZONOSIO: .ovveeeverrerecere ) fennéllé kézalkalmazotti jogviszonyom mellett mas tovabbi munka-
végzesre iranyulo jogviszonnyal

rendelkezem — nem rendelkezem.”

1. Tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyra vonatkozo adatok”™

1./ Munkdltatéra/megbizra, jogviszonyra, elldtands munkakorre/tevékenységre vonatkozé adatok:
1.1/

Az intézmény neve/Cég
neve:

Intézmeény cime/ Cég
székhelye
munkavégzés/személyes
kézremiiko-
dés/tevékenység kifejté-
sének helye

Betoltott munka-
kor/ellatott tevékenység
megnevezése:
Megbizasi, villalkozdsi rendszeres nem rendszeres
Jjogviszony (rendsze- | ...... o M N I0SrEamAd | ccvsseosmmemri. idStartam/id
res/nem rendszeres): Oszak Oszak

A kinevezés/ munka- hatarozott ideji hatarozatlan

szerzOdés/ meghizds | ... ¢v.....hé....naptol — | ... BV oo i 1c — naptdl

' A megfeleld rész aldhizands.
“Csak akkor kell kitslteni, amennyiben a II. pontban meghatdrozotiak szerint a kozalkalmazott tovibbi Jogvi-
szonnyal rendelkezik.




idotartama: | . o 1 (¢ - napig |

A heti munka- oo Ora
idovelldtando tevékeny-
ség mértéke:

A kizalkalmazotti jog- munkaidejével azonos idStartamra nem érinti a munkaidét
viszonyom esik

1.2/

Az intézmény neve/Cég
neve:

Intézmény cime/ Cég szék-
helye

munkavégzés/személyes
kdzremitkodés/tevékenység
kifejtésének helye

Betoltott munkakir/elldtott
tevékenység megnevezése:

A kinevezés/ munkaszerzo- hatarozott ideji hatarozatlan

dés/ megbizds idotartama: | ... év.....h6....naptol - | ..., [ ho...... naptol
...... €v...... hé...... napig

A heti munkaiddy/ellatando ... Ora

tevékenység mértéke:

A kozalkalmazotti jogvi- munkaidejével azonos idétar- nem €rinti a munkaidét

szonyom' tamra esik

2./Az 1./ pontban megjelélt feladatot ellaté megbizottra/vallalkozora vonatkozé adatok:

Egyéni/tdarsas villalkozds
megnevezése, cégforma:

Fabb tevékenységi kore:

A cég tevékenységének

kezdete:

Vezetd tisztségviseld igen nem
Vezetd tisztségviseldi meg-

bizatds kezdete

1V, Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy velem szemben a kizalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
térvény 43-44. §, alapjan meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn. Tudomasul veszem,
hogy ha velem szemben a kézalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL térvény 43-44. §-ban
meghatarozott Ssszeférhetetlenségi ok felmeriil, kiteles vagyok azt a munkaltaténak irdsban bejelente-
ni.

Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kozdlt adatok a valdsagnak megfelelnek, és tudomasul
veszem, hogy jelen nyilatkozatomban kézolt barmely adat valtozasat kiteles vagyok — jelen nyilatko-
zat ismételt kitSltésével — 8 napon beliil a munkaltaténak bejelenteni.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben munkaidém a kézalkalmazotti jogviszonyban, €s a munka-
végzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egeszben - azonos id6tartamra esik, a mun-




kavégzésre iranyulé tovabbi Jogviszony csak a munkaltaté eldzetes irdsbeli hozzijarulasaval létesit-
hetd (Kjt. 43. § (1) ).

Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulas megtagaddsdval szemben a Kjt. 43. § (2) bekezdése alapjan
munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhets.

Tudomésul veszem, hogy munkaidémet nem érintd tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszony
létesitését - a tudomdanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszidi, valamint jogi oltalom al4 esd szel-
lemi tevékenység, tovabba a kézérdekii dnkéntes tevékenység kivételével - Osszeférhetetlenség ese-
tén a munkaltato irdsban megtiltja, amely intézkedése ellen a Kjt. 44. § (2) bekezdése alapjan mun-
katigyi jogvita kezdeményezhetd.
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